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Big Hero 6 staat voor samenwerking, innovatie en impact. Net als in de film combineren wij verschillende talenten om samen tot één krachtig en doordacht eindresultaat te komen. Technologie gebruiken wij niet alleen slim, maar ook verantwoord.







Wie zijn wij?

Ons team

Sprint 0 - 2 maart 2026

Hackathon - 23 februari 2026 

Ontwerpproces

Kianga de Rijke Isra Martosoewondo Yiming Chen

ADS&AI
Jean-Paul Mulder

ADS&AI
Koen van Tilburg David de Knegt

Vrijhei
Wij geloven dat jongeren de ruimte moeten krijgen om hun eigen keuzes te maken, hun stem te laten horen en hun talenten te ontdekken.





2. Betrouwbaarheid 
Wij bieden een stabiele en voorspelbare omgeving waarin afspraken duidelijk zijn en gelijk worden toegepast. Zo bouwen we vertrouwen op bij jongeren én partners.




3. Veiligheid 
Wij creëren een veilige omgeving waarin jongeren zich vrij voelen om zichzelf te zijn. We beschermen tegen misbruik, maar zonder onnodige barrières die verbinding in de weg staan.







4. Gemak
Ondersteuning, informatie en deelname moeten eenvoudig en snel toegankelijk zijn. Geen ingewikkelde processen, maar duidelijke routes naar hulp en verbinding.





5. Eerlijkheid
We communiceren helder over regels, verwachtingen en keuzes.( Iedereen wordt gelijk behandeld, en beslissingen zijn uitlegbaar.






Onze kernwaarden

In Rotterdam worden steeds meer diensten van overheid, bedrijven en maatschappelijke organisaties digitaal aangeboden. Inwoners gebruiken digitale middelen voor communicatie, informatie en dienstverlening, waardoor digitale vaardigheden en toegang belangrijk zijn om mee te kunnen doen in de samenleving. Tegelijkertijd bestaan er verschillen in digitale vaardigheden en vertrouwen in digitale systemen, waardoor niet iedereen even makkelijk gebruikmaakt van digitale diensten. Digitale platformen beïnvloeden daarnaast hoe mensen communiceren en participeren. Betrokken partijen zijn intern projectteams, studenten en organisaties die digitale oplossingen ontwikkelen, en extern inwoners van Rotterdam, overheden, bedrijven en digitale platformen.













In Rotterdam worden steeds meer                        diensten van de 
overheid, bedrijven en maatschappelijke organisaties digitaal aangeboden. Inwoners gebruiken digitale middelen voor 
communicatie, informatie en dienstverlening, waardoor 
digitale vaardigheden en toegang belangrijk zijn om mee te 
kunnen doen in de samenleving. 

Tegelijkertijd bestaan er verschillen in digitale 
vaardigheden en vertrouwen in digitale 
systemen, 










Huidige situatie
waardoor niet iedereen even  makkelijk gebruikmaakt van digitale  diensten. Digitale platformen beïnvloeden 
daarnaast hoe mensen communiceren en participeren.

 Betrokken partijen zijn intern projectteams, studenten en organisaties die digitale oplossingen ontwikkelen, 
en extern inwoners van Rotterdam, overheden, 
bedrijven en digitale platformen.










Gewenste   situatie
Digitale middelen worden ingezet als aanvulling op fysieke ontmoetingen, waardoor jongeren makkelijker contact kunnen leggen, ondersteuning kunnen vinden en betrokken blijven bij activiteiten. Tegelijkertijd blijven fysieke ontmoetingsplekken, zoals wijkhubs 
en scholen, een belangrijke rol spelen in het opbouwen van 
vertrouwen en sociale verbinding. Jongeren 
voelen zich gezien, gehoord en 
ondersteund, 
en weten waar en hoe 
zij hulp kunnen vinden 
wanneer dat nodig 
is.

















In de gewenste situatie zijn jongeren in Rotterdam beter verbonden met jongerenwerkers, ondersteunende organisaties en elkaar, zowel digitaal als fysiek. Jongeren kunnen op een laagdrempelige manier contact leggen met ondersteuning via communicatievormen die aansluiten bij 
hun dagelijkse gedrag, zoals berichten, apps en eenvoudige digitale tools.

In de gewenste situatie zijn jongeren 
in Rotterdam beter verbonden met 
jongerenwerkers, ondersteunende 
organisaties en elkaar, zowel 
digitaal als fysiek. 














